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填 报 说 明

一、本报告由专业带头人填写，建设内容填写2019年度工作及成效。

二、表格篇幅不够，可以加页。

三、所在教学院意见务必加盖公章，否则无效。

四、本报告一式一份，须双面打印。
一、年度工作目标完成情况（可以量化的请量化）

	根据学校转型发展精神，结合自动化专业实际情况，作为自动化专业带头人，2019年度在专业建设、教学改革、实习实训基地建设和科研方面所做的情况作如下总结：（专业、课程、师资培养、教学改革、科研等）

一、优化人才培养方案

人才培养方案是组织开展教育教学活动、安排教学任务的规范性文件，是实施专业人才培养和开展质量评价的基本依据。只有不断优化培养方案，才能为培养“高素质、技能型”自动化专业人才保驾护航。
2019年，通过毕业生访谈和企业调研等方式，了解市场对自动化专业人才的需求；通过师生座谈，讨论课程设置和教学内容安排。一致认为，人才培养过程中，应当加强实验实践教学，提高学生的实践能力。为此，2019年，在原来培养方案的基础上，将相关课程的顺序进行了调整，删除了一些不能满足市场需求的课程，增设了实践要求较高的综合性课程设计课程，同时，优化了课程的教学内容，为培养“高素质、技能型”自动化专业人才奠定了基础。

二、加强师资队伍建设

建设一支力量雄厚、结构优化合理、团结奋进的师资队伍是提高专业教育教学质量、完成培养目标的有力保障。
2019年，本专业引进博士2人。目前，自动化专业现有教师10名，其中博士2名，硕士7名，教授1人，副教授4人，专业教学团队初具规模。 

三、加强实训基地建设
实验实训是培养学生专业技能和职业素质的重要实践环节，是培养“高素质、应用型”人才的重要手段。根据专业发展需要和周口师范学院发展规划，积极开展校内实验室和校外实训基地的建设。
目前，本专业共有单片机实验室、传感器实验室、电工技术实验室、可编程控制器实验室等校内实训基地9个，校外实训基地4个，完全满足专业的实践教学。

四、教学科研

2019年，本人担任自动化专业数字电子技术课程，并且指导自动化专业8名学生的毕业设计工作。在教学过程中，不断改进教学方法，激发学生的兴趣，取得了较好的教学效果。在指导毕业设计过程中，从工程实际出发，进行毕业设计的选题和和设计指导工作，极大的提高了学生的工程实践能力。
在教学之余，不忘科研。2019年，共发表论文3篇，其中EI检索论文2篇，核心论文1篇，主持省级课题1项，获省教育厅一等奖1项，发明专利1项。  

同时，作为“科创杯”项目大赛的负责人，积极设计大赛的宣传方案，共有近百名学生参加到本赛事中来。通过大赛选拔，最终有54人次获得省级奖项，3人次获得国家级奖项。
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二、工作方案和措施

	1．优化人才培养方案的措施
在每学期的10-12周，同自动化专业的学生、教师进行座谈，了解培养方案的执行情况；每学期邀请企业能工巧匠和行业专家就自动化专业的人才培养方案开展1-2次研讨活动。

2．师资队伍建设的措施
（1）聘请企业、科研单位工程技术人员担任兼职教师；

（2）采用听课，示范课等形式对新教师进行指导和培养；

（3）选派教师参加职业资格认证培训

3．实训基地建设措施
（1）积极申请学校经费，开展校内实验实训基地的建设；

（2）通过横向项目方式，联系校外实训基地，拓宽学生实习渠道；

4.教学科研

（1）努力进行教学改革，提高学生的学习兴趣；

（2）积极指导学生参加各类竞赛活动，提高学生的实践动手能力；
（3）积极申请纵向、横向课题的申报研究工作，提高科研能力。




三、具体成效（须列举）

	一、优化人才培养方案

2019年，组织相关专业人员，重新制定自动化专业、机械设计制造及其自动化、电气工程及其自动化、建筑电气与智能化、机电一体化技术专业培养方案。

二、师资队伍建设

作为自动化专业负责人征求全院智慧，合理制订人才引进计划，同时重点有计划培养在职人员，特别是青年教师。2019年共引进自动化专业人员2人。根据该青年教师所从事的工作，指导教研室制订了切实合理的培养计划（包括理论与实践），为新进老师站稳讲台奠定了基础。 

建立周二下午青年教师定期听评课固定机制，提高了新进教师的业务水平。

三、实训基地建设措施
加强实习基地建设，在原来实习基地的基础上，2019年又新建实习基地2个。目前，机械与电气工程学院工科实习基地已经达到17个，为自动化等专业实习奠定了基础； 

四、教学科研

2019年参加1次自动化专业教学和学术研讨会，并为自动化专业学生和教师举办1次该专业发展最新动态的报告会。

2019年，在研国家级、省厅级科研项目10多项，发表科研论文30多篇。

五、学科竞赛

在2019年全国电子设计大赛河南赛区中，专业教师指导的学生团队获得全国一等奖1队，河南省一等奖1队，二等奖3队，三等奖1队的优异成绩；2019年河南省第六届大学生机器人竞赛中获得河南省一等奖4个，二等奖4个，三等奖10个的优异成绩；2019年在全国大学生“恩智浦”杯智能汽车竞赛中获得优胜奖1个；2019年在全国大学生机械产品数字化设计大赛中或国家级二等奖1队。




四、所在教学院意见

	（公章）
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